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TEKST JEDNOLITY

STATUT

PRZEDSZKOLA NR 5 W LUBSKU

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

· Przedszkole Nr 5 w Lubsku zwane dalej „ przedszkolem” jest placówką publiczną.

· Siedziba przedszkola znajduje się w Lubsku przy ulicy Korczaka 2 a.

· Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Lubsko.

· Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim.

· Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE NR 5

· Przedszkole używa pieczęci prostokątnej o treści :

PRZEDSZKOLE NR 5

ul. Korczaka 2 a 
68-300 Lubsko

NIP 928-20-64-316   REG. 080488373

Tel : 68/ 457 35 22   FAX : 68/ 457 35 25

· Przedszkole używa logo 
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· Przedszkole znajduje się na nieruchomości zabudowanej budynkiem przedszkola oznaczonej ewidencyjnie, jako działka nr 175/4 o powierzchni 3778 m ²  w Lubsku ul. Korczaka 2a stanowiącej własność Gminy Lubsko, dla której Sąd Rejonowy w Żarach – Wydział Ksiąg Wieczystych nie prowadzi księgi wieczystej. Nieruchomość przeznaczona jest na cele oświatowe.

· Wartość  księgowa nieruchomości wynosi 555 326, 89 zł, wartość gruntu określa się na 76000,00 zł.

§2

        Przedszkole działa w oparciu o niżej wymienione przepisy:

· Ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami ) i rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy.

· Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta nauczyciela ( tekst jednolity : Dz. U. z 2014 roku                Nr 191 )

· Ustawę z dnia 24 września 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009 Nr 157 poz. 1240 z późniejszymi zmianami).

·  Ustawę z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  ( tekst jednolity : 

Dz. U. z 2013 roku Nr  594 .

· Uchwałę Nr LIV/ 403/10 Rady Miejskiej w Lubsku z dnia 26 sierpnia 2010 roku w sprawie likwidacji zakładów budżetowych – przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gminę Lubsko w celu przekształcenia ich w jednostki budżetowe.

· Akt założycielski ( orzeczenie Nr 2/98 z dnia 20 marca 1998 roku ).

· Niniejszy statut.

ROZDZIAŁ II

INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§3

· Przedszkole funkcjonuje cały rok.

· Organ prowadzący ustala w porozumieniu z dyrektorem przedszkola zasady i tryb funkcjonowania przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej. Terminy przerw w pracy przedszkola zatwierdzane są w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny.
· W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowiązani są zapewnić dzieciom opiekę we własnym zakresie.

· W razie braku możliwości zapewnienia opieki dziecku rodzice pracujący zawodowo mogą ubiegać się o umieszczenie dziecka w przedszkolu pełniący, dyżur wakacyjny.

· O miejsce w przedszkolu pełniącym dyżur wakacyjny rodzice ubiegają się samodzielnie.
· Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.00 w dni robocze od poniedziałku do piątku.
· Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie. Bezpłatne nauczanie, wychowanie i opieka odbywa się w godzinach od 9.00 do 15.00 ( 6 godzin) , w tym 5 godzin przeznaczonych jest na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, 1 godzina na realizację zajęć dodatkowych ( np. języki obce, religia, rytmika itp. )

· Czas pobytu dziecka w przedszkolu nie może być krótszy niż 5 godzin i nie dłuższy niż 9 godzin dziennie.

· Na wniosek dyrektora przedszkola organ prowadzący ustala dzienny czas pracy placówki na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb środowiska lokalnego.

§4

· Przedszkole jest jednostką budżetową powołaną do wykonywania przynależnych zadań publicznych określonych przepisami prawa :

· oświatowego,

· powszechnie obowiązującego, 

· przyjętego w drodze porozumień zawartych z organami administracji rządowej i samorządowej,

· wewnątrzprzedszkolnego.

· Przedszkole jest jednostką budżetową, które pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu Gminy, a pobrane dochody odprowadza:

1 ) na wydzielony rachunek, na którym gromadzone są środki pochodzące:

· ze spadków, zapisów i darowizn w postaci pieniężnej na rzecz przedszkola,

·  odszkodowań i wpłat za utracone mienie będące w zarządzie lub użytkowaniu przedszkola,

· z opłat wnoszonych za wyżywienie dzieci, 

· z prowizji uzyskanych od towarzystw ubezpieczeniowych,

· z odsetek bankowych,

2) pozostałe dochody odprowadzane są do budżetu Gminy

3. Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy obejmujący  przychody i     

   rozchody, którego projekt przygotowuje dyrektor przedszkola.

· Zasady opracowywania planów finansowych oraz wzory planów regulują odrębne przepisy.

· Dyrektor przedszkola działa jednoosobowo w zakresie zaciągania zobowiązań w wysokości kwot określonych w planie finansowym i ponosi za nie odpowiedzialność.

· Za stan i zabezpieczenie majątku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor placówki.

· Majątek placówki stanowi mienie komunalne przekazane jednostce w użytkowanie, a o jej zbyciu decyduje Gmina Lubsko.

Nadzór i kontrolę nad całością gospodarki finansowej jednostki budżetowej sprawuje Gmina Lubsko.

§5

Opłaty za przedszkole

· W przedszkolu dzieci mogą korzystać z jednego posiłku ( obiadu ), dwóch ( śniadanie, obiad – obiad podwieczorek ) lub trzech ( śniadanie, obiad, podwieczorek ). O ilości spożywanych przez dziecko posiłków w przedszkolu decydują rodzice dziecka.

· Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego ( 5 godzin dziennie ) oraz 1 godzina na realizację zajęć dodatkowych jest bezpłatna. Zasady odpłatności za świadczenia przedszkola realizowane są w czasie przekraczającym 6 godzin dziennie  ustala Rada Miejska w Lubsku w drodze  „Uchwały „

· Opłacie podlegają świadczenia obejmujące:

· koszty surowców zużytych do przygotowania posiłków;

· koszty dodatkowych zajęć opiekuńczo- wychowawczo- dydaktycznych przekraczających wymiar określony w §5, ust2 prowadzonych przez przedszkole.

· Opłaty za wyżywienie dziecka w przedszkolu ponoszą całkowicie rodzice.

· Zasady korzystania z wyżywienia dzieci w przedszkolu i wysokości stawki żywieniowej dziennej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym. Dzienna stawka żywieniowa może ulegać zmianie w okresach miesięcznych w zależności od cen rynkowych.

· W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu opłata za wyżywienie podlega zwrotowi na zasadzie : stawka żywieniowa dzienna pomnożona przez ilość dni nieobecności dziecka w przedszkolu w danym miesiącu rozliczeniowym.

· Opłata za przedszkole ustaje z ostatnim dniem miesiąca, w którym wpłynął wniosek rodzica o skreśleniu dziecka z listy wychowanków; nadpłatę za wyżywienie można odebrać po złożeniu wniosku u starszego intendenta. 

· Liczba godzin dziennej opieki nad dzieckiem oraz wysokość opłat za żywienie ustalana jest przez strony : dyrektor przedszkola i rodziców w drodze indywidualnej

umowy cywilno – prawnej o świadczenie usług  za korzystanie z dodatkowych zajęć opiekuńczych prowadzonych przez placówkę. Umowa ważna jest od 1 września do 

31 sierpnia każdego roku szkolnego. 
· Opłaty za przedszkole pobierane i odprowadzane są do banku przez intendenta oraz kwitowane w kwitariuszu przychodowym, stanowiącym druk ścisłego zarachowania.
· Opłaty za przedszkole pobierane są z góry do 15 dnia każdego miesiąca w formie gotówkowej u starszego intendenta.
· W przypadku wnoszenia opłat po terminie wskazanym w statucie i umowie z rodzicami przedszkole nalicza ustawowe odsetki.
· Z wyżywienia również mogą korzystać pracownicy przedszkola, wnosząc opłatę w wysokości ustalonej przez dyrektora stawki. Każdy pracownik ma obowiązek wpisać posiłek, z którego będzie korzystał w danym dniu w Zeszyt wyżywienia personelu. Należność za posiłki potrącana jest z wynagrodzenia pracownika. 

· Koszty wyżywienia personelu kuchni pokrywane są z budżetu placówki.

§ 6

Zajęcia dodatkowe

· Przedszkole na życzenie rodziców organizuje naukę religii dla grupy nie mniejszej niż 7 dzieci.

1 )  Życzenie uczestnictwa w nich dzieci jest wyrażone w formie pisemnej i w każdej chwili 

       może zostać przez rodzica zmienione.

· Dzieci nie uczestniczące w zajęciach religii mają zapewnioną opiekę pedagogiczną przez 

nauczyciela w innej grupie wiekowej.

· Zajęcia z religii odbywają się dwa razy w tygodniu pod kierunkiem nauczyciela katechety i trwają 

- dzieci 3,4 – letnie – 15 minut każde,

- dzieci 5,6 – letnie – 30 minut każde.

· W miesiącu wrześniu każdego roku szkolnego nauczyciel katecheta ustala z dyrektorem przedszkola dni tygodnia, w których będą odbywały się zajęcia z religii. 

Dyrektor podaje do wiadomości ogółu rodziców wyznaczone dni, na pierwszym zebraniu organizacyjnym.

· W przypadku mniejszej liczby dzieci , których rodzice złożyli pisemne życzenie udziału ich dzieci w nauce religii, naukę religii prowadzi się w grupie międzyoddziałowej.

· Dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych:

· Rodzaj zajęć dodatkowych i ich częstotliwość określa dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym lub radą rodziców.

· Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo – w szczególności zajęć z rytmiki, nauki języków obcych, gimnastyki korekcyjnej wynosi 15 minut dla dzieci 3,4 – letnich i 30 minut dla dzieci 5,6 – letnich.

· Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy.

                                                   ROZDZIAŁ III

                                  CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 7

· Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

· Celem wychowania przedszkolnego jest :

· wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji ;

· budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co dobre i co złe;

· kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także łagodnego znoszenia stresów i porażek;

· rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

· stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

· troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

· budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

· wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

· kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej ( do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej ) oraz postawy patriotycznej;

· zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

·  Kształtowanie u dzieci umiejętności czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejętności pisania.

· Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym poprzez rozbudzanie ich świadomości językowej i wrażliwości kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki języków obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

· W przedszkolach umożliwiających dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się  językiem regionalnym , o których mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz języku regionalnym ( Dz. U. z 2015 r. poz. 573 oraz 2016r. poz 749 ), podtrzymywanie i rozwijanie  poczucia tożsamości narodowej , etnicznej i językowej- przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem mniejszości narodowej lub etnicznej lub językiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich świadomości narodowej, etnicznej lub językowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki języka mniejszości narodowej, etnicznej lub języka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

· Aby osiągnąć cele wychowania przedszkolnego należy wspomagać rozwój, wychowywać i kształcić dzieci w następujących obszarach:

· kształtowanie umiejętności społecznych dzieci : porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawach i sytuacjach zadaniowych;

· kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych, wdrażanie do utrzymywania ładu i porządku;

· wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejętności komunikacyjnych dzieci.

· wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

· wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci;

· wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne i innych;

· wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem;

· wychowanie przez sztukę – muzyka : różne formy aktywności muzyczno- ruchowej ( śpiew, gra, taniec)

· wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne;

· wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych;

· pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń;

· wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt;

· wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;

· Tworzenie warunków do doświadczeń językowych i komunikacyjnych w zakresie reprezentatywnej  i komunikatywnej funkcji języka ( ze szczególnym uwzględnieniem nabywania umiejętności czytania ).

· wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

·  Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym . 

· Przygotowanie do posługiwania się językiem mniejszości narodowej lub etnicznej lub językiem regionalnym dzieci należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym , o których mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz języku regionalnym , w tym z uwzględnieniem potrzeb dzieci niesłyszących  posługujących się językiem migowym.

· W trosce o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz przebieg wychowania i kształcenia dzieci w wieku przedszkolnym zaleca się następujące propozycje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu, w rozliczeniu tygodniowy :

· co najmniej jedną piątą czasu przeznaczyć należy na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela );

· co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu ), dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. ( organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe, ogrodnicze itd. );

·  co najmniej jedna piątą czasu ( w przypadku młodszych dzieci- nie więcej niż jedną piąta czasu) zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne realizowane według programu wychowania przedszkolnego.

· pozostały czas  przeznacza się odpowiednio do potrzeb na realizacje :

· dowolnie wybranych przez nauczyciela czynności ( z tym , że w tej puli czasu mieszczą się czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne)

· pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

· zajęć rewalidacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych.

· Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

· Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej należy przeprowadzić analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna). Celem tej analizy jest zgromadzenie informacji, które mogą pomóc:

· rodzicom w poznaniu stanu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb wspomagać;

· nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i koordynowania rozwoju dziecka, który będzie realizowany w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej a w przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego- zespołowi nauczycieli i specjalistów przy opracowywaniu lub modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego .

· pracownikom poradni psychologiczno – pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko w razie potrzeby pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

· Zadaniem nauczyciela po przeprowadzeniu diagnozy jest wypełnienie i zapoznanie z jego treścią rodziców / prawnych opiekunów dziecka z „Informacją o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole” .

· Rodzic ma prawo znać diagnozę swojego dziecka oraz indywidualny program wspomagania i korygowania jego rozwoju przez nauczyciel.

§8

· Realizacja zadań przedszkola z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole polega na :

· pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej prowadzonej na podstawie dopuszczonego do użytku przez dyrektora przedszkola programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawą programową, innowacji pedagogicznych oraz programów autorskich opracowanych przez nauczycieli, przyjętych do realizacji i zatwierdzonych w trybie przewidzianym przepisami prawa oświatowego;

· szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy wychowawczo – dydaktycznej przedszkola oraz w miesięcznych planach wynikowych pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

· Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

· Czas trwania zajęć wychowawczo – dydaktycznych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15 do 30 minut.

· Sposób dokumentowania zajęć w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§9

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna

· Publiczne przedszkola, placówki, o których mowa w art.2 pkt. 3, 3a, 5, 7 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwane dalej „placówkami”, udzielają i organizują wychowankom uczęszczającym do przedszkoli, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno – pedagogiczną na zasadach określonych w rozporządzeniu.

· Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka, wynikających w szczególności:

· z niepełnosprawności,

· z niedostosowania społecznego,

· z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

· ze szczególnych uzdolnień,

· ze specjalnych trudności w uczeniu się,

· z zaburzeń komunikacji językowej,

· z choroby przewlekłej,

· z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

· z niepowodzeń edukacyjnych,

· z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi,

· z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

· Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla dziecka. 

· Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne.

· Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola.

· Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu udzielają wychowankom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni zwani dalej specjalistami.

· Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z 

· rodzicami dziecka,

· poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradami specjalistycznymi,

· placówkami doskonalenia nauczycieli,

· innymi przedszkolami,

· organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz dzieci.

· Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy :

· rodziców dzieci,

· dyrektora przedszkola,

· nauczyciela grupy lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem,

· poradni,

· pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego,

· asystenta rodziny,

· kuratora sądowego.

· W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

· zajęć specjalistycznych : korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

· porad, konsultacji.

· Warsztatów.

· Zajęć rozwijających uzdolnienia

· W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci, nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

· Porady i konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców dzieci i nauczycieli prowadzą nauczyciele i specjaliści.

· Nauczyciele oraz specjaliści w przedszkolu prowadzą działania pedagogiczne mające na celu:

· rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokajania, w tym :

· w przedszkolu – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna ).

· Rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień dzieci w tym dzieci szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwojem zainteresowań i uzdolnień dzieci.

· W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista informuje o tym dyrektora przedszkola.

· Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej dziecku w przedszkolu jest zadaniem zespołu składającego się z nauczyciela oraz specjalistów, prowadzących zajęcia z dzieckiem, zwanego dalej „zespołem”

· Zespół tworzy dyrektor przedszkola:

· dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalistycznego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

· dla dziecka o którym mowa w pkt. 12, który nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 ) niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną.

· Dyrektor przedszkola wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu. Prace kilku zespołów może koordynować także jedna osoba.

· W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela grupy lub dyrektora przedszkola, iż konieczne jest objecie dziecka pomocą psychologiczno- pedagogiczną nauczyciel grupy lub dyrektor planuje lub koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy , okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.

·  Nauczyciel grupy lub dyrektor przedszkola planując udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej współpracuje z rodzicami dziecka oraz w zależności od potrzeb, z innymi specjalistami (o ile placówka takich zatrudnia) prowadzącymi zajęcia z dzieckiem lub innymi osobami wymienionymi w § 9, ust. 8.

·  W przypadku , gdy dziecko było objęte pomocą psychologiczno- pedagogiczną w przedszkolu nauczyciel grupy lub dyrektor przedszkola planując udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej uwzględnia wnioski dotyczące dalszej pracy z dzieckiem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.22 ust2, pkt 5 ustawy o systemie oświaty.

· O potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno- pedagogiczną oraz o ustalonych dla dziecka formach , okresie oraz wymiarze godzin , w których poszczególne formy będą realizowane dyrektor przedszkola niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w przedszkolu rodziców dziecka.

· Szczegółowe zasady i zakres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu określa „ Procedura udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu Nr 5w Lubsku”

§10

· W przedszkolu ( za zgodą organu prowadzącego w ramach posiadanych środków finansowych w budżecie ) mogą być zatrudnieni pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny.

· Do zadań pedagoga i psychologa w przedszkolu należy w szczególności :

· prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dziecka.

· Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci.

· Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb.

· minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej w środowisku przedszkolnym poszczególnych dzieci,

· inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

· Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwoaci, predyspozycji i uzdolnień dzieci,

· Wpieranie nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości , predyspozycji i uzdolnień dzieci.

· Do zadań logopedy w przedszkolu należy  w szczególności :

· Diagnozowanie logopedyczne  w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka.

· Prowadzenie  zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowanie zaburzeń.

·  Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci.

·  Wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej

· Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności :

· Prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się ;

· Prowadzenie zajęć korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym.

·  Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym dzieci we współpracy z rodzicami.

·  Wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§11

· Przedszkole przystosowane jest do przyjęcia 100 dzieci w czterech oddziałach wiekowych.

· Przedszkole zapewnia dzieciom podczas ich pobytu w placówce bezpieczne warunki i opiekę.

· Każda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwóch nauczycieli.

· W grupie dzieci 3 – letnich na stałe jest zatrudniona osoba, jako pomoc nauczyciela, która pomaga mu w sprawowaniu bezpośredniej opieki nad dziećmi,

· Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zabawy odbywają się na ogrodzonym i wyznaczonym terenie ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci.

· W trakcie zajęć poza terenem przedszkola ( spacery , wycieczki ) zapewniona jest opieka nauczyciela oraz w grupie 3 – letnich pomocy nauczyciela, w grupach dzieci 4,5,6, - letnich woźnej.

· Starsza woźna w każdej grupie wiekowej jest do dyspozycji nauczycieli i służy pomocą w sprawowaniu opieki nad dziećmi.

ROZDZIAŁ IV

                                           ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 12

· Organami przedszkola są :

· Dyrektor przedszkola,

· Rada pedagogiczna,

· Rada rodziców.

· Każdy z wymienionych w ust. 1 organów działają zgodnie z ustawą o systemie oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem przedszkola.

§13

Dyrektor przedszkola

· Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący.

· Dyrektor przedszkola:

· kieruje przedszkolem, jako jednostką samorządu terytorialnego;

· jest osobą działającą w imieniu pracodawcy;

· jest organem nadzoru pedagogicznego;

· jest przewodniczącym rady pedagogicznej;

· wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą;

· reprezentuje przedszkole na zewnątrz.

· Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

· Dyrektor zapewnia bezpieczne i  higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole w obiekcie i poza obiektem do nich należącym:

· organizuje szkolenia pracowników w tym zakresie; 

· organizuje przeglądy techniczne budynku oraz prace konserwacyjno – remontowe;

· zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy;

· egzekwuje od pracowników przedszkola przestrzeganie ustalonego w nim porządku pracy oraz dbałość o czystość i estetykę;

· realizuje zalecenia organów sprawujących kontrolę w tym zakresie.

· Dyrektor przedszkola:

· Kieruje działalnością opiekuńczo – wychowawczą i dydaktyczną, a w szczególności:

· kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jakości pracy;

· przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej.

· realizuje uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących

· udziela nauczycielom pomocy w opracowaniu dokumentacji pedagogicznej;

· sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;

· przedkłada radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym wnioski i uwagi ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

· dba o autorytet członków rady pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela;

· współpracuje z radą pedagogiczną i radą rodziców;

· stwarza warunki do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza  lub rozszerzanie lub wzbogacanie form działalności wychowawczo – opiekuńczej w przedszkolu;

· udziela na wniosek rodziców, po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnienie obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania;

· organizuje pomoc psychologiczna – pedagogiczną w formach określonych w statucie i decyduje o jej zakończeniu;

· zawiadamia w terminie do 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie, której mieszka dziecko o realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjęte do przedszkola, które temu obowiązkowi podlegają;

· dopuszcza do użytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego;

· wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia organ prowadzący i organ nadzoru pedagogicznego;

· powołuje komisję rekrutacyjną, gdy zachodzi taka konieczność;

· inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

· umożliwia podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej;

· opracowuje w porozumieniu z rada pedagogiczną plan doskonalenia nauczycieli;

· skreśla wychowanka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola z zachowaniem zasad określonych w § 23 statutu.

· Organizuje działalność przedszkola, a w szczególności:

· opracowuje arkusz organizacyjny na każdy rok szkolny;

· przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia opiekuńcze, wychowawcze i dydaktyczne;

· zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań przedszkola, a w szczególności należytego stanu higieniczno – sanitarnego;

· bezpiecznych warunków pobytu dziecka w budynku przedszkolnym i placu przedszkolnym;

· dba o właściwe wyposażenie przedszkola w sprzęt i pomoce dydaktyczne;

· egzekwuje przestrzeganie przez pracowników przedszkola ustalonego porządku oraz dbałość o estetykę i czystość;

· sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą przedszkola;

· opracowuje projekt planu finansowego przedszkola

· dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

· dokonuje co najmniej dwa razy do roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na placu zabaw;

· organizuje prace konserwacyjno – remontowe oraz powołuje komisje przetargowe;

· powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku przedszkola;

· odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacją dokumentacji przedszkola zgodnie z odrębnymi przepisami

· prowadzi kontrolę zarządczą zgodnie z odrębnymi przepisami.

· Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności :

· nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

· dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria;

· decyduje o skierowaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej;

· opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych;

· dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu na stopień awansu zawodowego;

· przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi przedszkola;

· występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i pracowników:

· udziela urlopów zgodnie z Kartą Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

· załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;

· wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

· wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

· przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący;

· dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;

· określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;

· odbiera ślubowania od pracowników, zgodnie z ustawą o samorządzie terytorialnym;

· współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania i zatwierdzania;

· wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.

· W wykonywaniu zadań dyrektor współdziała z radą pedagogiczną i radą rodziców a w szczególności:

· zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola;

· w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkanie negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola.

· Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności opiekuńczej i wychowawczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją.

· Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola.

· Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i organem nadzoru pedagogicznego w zakresie określonym ustawą o systemie oświaty i aktami wykonawczymi do tej ustawy.

· W przedszkolu może być utworzone stanowisko wicedyrektora o ile dyrektor zgłosi taką potrzebę i uzyska na to zgodę organu prowadzącego placówkę.

§14

Rada pedagogiczna

· Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego zadań statutowych dotyczących opieki, wychowania i kształcenia.
· W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

· Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

· Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków – w miarę możliwości – na 7 dni przed posiedzeniem, przedstawiając jednocześnie porządek zebrania.

· Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

· Inicjatorem zebrań rady pedagogicznej może być:

· dyrektor przedszkola,

· organ nadzoru pedagogicznego,

·  organ prowadzący,

· rada rodziców,

· co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

· W zebraniu rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub wniosek rady pedagogicznej.

· Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola.

· Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy;

· zatwierdzanie planów pracy przedszkola na dany rok szkolny,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów  pedagogicznych w przedszkolu,

· podejmowanie uchwały o skreśleniu dziecka z listy wychowanków,

· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN,

· uchwalanie statutu przedszkola i wprowadzenie zmian do statutu,

· uchwalenie regulaminu rady pedagogicznej.

· Rada pedagogiczna opiniuje:

· przedszkolny zestaw programów wychowania przedszkolnego;

· propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych i opiekuńczych;

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień;

· projektu planu finansowego przedszkola;

· wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora przedszkola;

· podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza;

· wydaje opinię na okoliczność przedłużenia powierzenia Stanowska dyrektora;

· ramowy rozkład dnia w przedszkolu;

· organizację przedszkola, w tym tygodniowy rozkład dnia.

· Rada pedagogiczna ponadto:

· projekt zmian ( nowelizacji ) do statutu i upoważnia dyrektora do obwieszczenia tekstu jednolitego w sposób przyjęty w placówce;

· może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola;

· uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedszkola;

· głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora przedszkola;

· ocenia z własnej inicjatywy sytuację oraz stan przedszkola i występuje z wnioskami do organu prowadzącego;

· uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

· wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora;

· wybiera przedstawicieli do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;

· zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

· Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy liczby jej członków.

· Dyrektor przedszkola może wstrzymać wykonanie uchwały niezgodnej z przepisami prawa, o wstrzymaniu uchwały dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący przedszkola oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

· Nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu nadzoru pedagogicznego jest ostateczne.

· Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb.

· Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

· Protokół z każdego posiedzenia jest sporządzany w terminie 7 dni i wpisany do księgi protokołów. Protokół zebrania podpisuje przewodniczący i protokolant wyznaczony na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

· Nauczyciele są zobowiązani do nieujawnienia spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców

· Rada pedagogiczna określa regulamin swojej działalności.

§15

Rada rodziców

· Rada rodziców jest organem społecznym i stanowi reprezentację ogółu rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola przed innymi organami przedszkola.
· W skład rady rodziców wchodzą ( po jednym ) przedstawiciele rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału.

· W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

· Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

· Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa się w szczególności: 

· wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

· szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców oraz rad oddziałowych;

· zasady wydatkowania funduszy rady rodziców.

· W przedszkolu mogą działać, z wyjątkiem partii politycznych i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, których celem jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza przedszkola.

· Rada rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, szkół i placówek oświatowych i ustalać zasady i zakres współpracy.

· Rada rodziców współdziała z placówką na rzecz ujednolicenia oddziaływań wychowawczych pomiędzy domem rodzinnym dziecka, a przedszkolem.

· Rada rodziców uczestniczy w życiu przedszkola, przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy przedszkola i zaspokajaniu potrzeb dzieci.

· Rada rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.

· Do kompetencji stanowiących rady rodziców należy:

· współudział w realizacji zadań ogólno przedszkolnych;

· uchwalanie regulaminu rady;

· opiniowanie wprowadzenia zajęć dodatkowych;

· opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola;

· w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny niedostatecznych efektów nauczania lub wychowania w przedszkolu – opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności nauczania lub wychowania;

· wyrażanie opinii w sprawie podjęcia w przedszkolu działalności przez stowarzyszenia lub inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie lub wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola;

· opiniowanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych realizowanych w przedszkolu;

· opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu; rada rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenia dorobku zawodowego; nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania.

· Rada rodziców może:

· wnioskować do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela z wyjątkiem nauczyciela stażysty;

· występować do dyrektora przedszkola, innych organów przedszkola, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

· delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

· delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

· W celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady ich wydatkowania określa regulamin rady rodziców.

§16

Zasady współpracy organów przedszkola

· Wszystkie organa przedszkola współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.

· Każdy organ przedszkola planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być sporządzone do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi przedszkola.

· Każdy organ po analizie planów działań pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

· Organa przedszkola mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.

· Uchwały organów przedszkola prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń.

· Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoją reprezentację tj. radę rodziców w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

· Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci według zasad ujętych w przedszkolu.

· Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz przedszkola, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w §17 niniejszego statutu.

§17

Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami przedszkola

· W przypadku sporu pomiędzy radą pedagogiczną a radą rodziców:

· prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora przedszkola;

· przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie stanowisk;

· dyrektor przedszkola podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;

· o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie  zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 

· W przypadku sporu między organami przedszkola, w którym stroną jest dyrektor, powołany jest Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów przedszkola, z tym, że dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

· Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożliwości rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.

· Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego , jako rozwiązanie ostateczne.

· Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.

ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§18

· Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według tego samego lub zbliżonego wieku.

· Rada pedagogiczna w konsultacji z radą rodziców może przyjąć inne zasady grupowania dzieci w zależności od potrzeb placówki i realizowanych założeń programowych.
· Liczba dzieci zapisanych w oddziale oraz liczba dzieci podczas zajęć prowadzonych przez jednego nauczyciela nie może przekraczać 25.
· W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci w oddziale może być mniejsza.
· Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach:  9ᵒᵒ - 14ᵒᵒ, Do godziny 15.00 przedłuża się bezpłatne nauczanie , wychowanie i opiekę w związku z realizowanymi w przedszkolu zajęciami dodatkowymi.
· Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia i zatwierdzony przez organ prowadzący.

· Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez radę pedagogiczną zatwierdza organ prowadzący przedszkole nie później niż do 30 maja każdego roku

· W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności:

· ogólne dane o przedszkolu;

· liczbę miejsc w przedszkolu;

· terminy przerw wakacyjnych;

· czas pracy poszczególnych oddziałów;

· liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych;

· ogólna liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

· Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

· Przedszkole jest placówką czterooddziałową.

· Do realizacji zadań statutowych przedszkole posiada:

· cztery sale przedszkolne dla poszczególnych oddziałów,

· salę gimnastyczną,

· pomieszczenia administracyjno – gospodarcze,

· kuchnię i zaplecze kuchenne,

· szatnię dla dzieci i personelu,

· plac zabaw i urządzenia rekreacyjno – sportowe.

· Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do ich wieku.

· Przedszkole w miarę możliwości zapewnia odpowiednie wyposażenie i oprzyrządowanie dla wychowanków.

· Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci oraz ich sprawności fizycznej.

· Szczegółowe zasady i warunki organizowania przez placówki publiczne krajoznawstwa i turystyki określają odrębne przepisy.

· Przedszkole może być miejscem praktyk pedagogicznych i innych. Koszty związane z prowadzeniem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. Warunki praktyk reguluje umowa zawarta między dyrektorem ( nauczycielem ), a dyrektorem ( rektorem ) szkoły lub uczelni kierującej studenta na praktykę.

§19

Ramowy rozkład dnia w przedszkolu

· Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalany przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.

· Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad dziećmi ustalają dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

· Ramowy rozkład dnia zapisany jest w dzienniku zajęć każdego oddziału wiekowego i podawany jest do informacji rodziców na tablicy ogłoszeń.

· Oddziały przedszkolne pracują w następujących godzinach :

I – 700 – 1530      II – 700 – 1530     III – 600 – 1500     IV – 700 – 1600

· Do godzin rozpoczęcia pracy nauczycieli w poszczególnych oddziałach wiekowych wszystkie dzieci schodzą się w grupie I .

· Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa się najpóźniej do godziny 900. 

· Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzanie dzieci do przedszkola było zgłoszone wcześniej osobiście lub telefonicznie przez rodzica.

· Odbiór dzieci odbywa się po godzinie 1530 w grupie I, nie później jednak niż do godziny 1600.

· Ustalone godziny posiłków:

830 – śniadanie , 1130 – obiad, 1345 – podwieczorek.

· W godzinach  900 – 1130 i 1200 – 1400 ( oprócz grupy dzieci najmłodszych, ponieważ w godzinach 1200 – 1315 odbywa się odpoczynek ) odbywają się różne formy aktywności w oparciu o podstawę programową : swobodna zabawa dzieci, zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery, wycieczki    ( gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe, ogrodnicze itp. ), zajęcia dydaktyczne realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego, czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne.

· W dni pracujące międzyświąteczne, w okresie ferii szkolnych, bądź w innych okresach o obniżonej frekwencji dzieci, praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w ograniczonej liczbie oddziałów – w grupach łączonych w zależności od ilości dzieci zgłoszonych nauczycielowi.

· W godzinach 15.00-16.00 odbywa się rozchodzenie dzieci do domu oraz dodatkowe zajęcia opiekuńcze.

§20

· Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel ( nauczyciele ) opiekował się danym oddziałem wiekowym przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

· Istnieje możliwość – na wniosek 2/3 rodziców z danego oddziału wiekowego i po wnikliwym rozpatrzeniu przez dyrektora przedszkola – doboru nauczyciela do grupy wiekowej motywowany dobrem dziecka.

· W pisemnym wniosku powinno być podane uzasadnienie zmiany nauczyciela z wykazem imiennym i podpisem rodziców, którzy domagają się takiej zmiany.

· Zmiana nauczyciela w uzasadnionym przez rodziców wniosku następuje od pierwszego dnia miesiąca w celu zakończenia przez niego realizacji zaplanowanych na dany miesiąc zadań.

· Rodzice mają prawo zgłaszać do dyrektora przedszkola krytyczne uwagi i zastrzeżenia do pracy nauczycieli.

· Dyrektor przedszkola ma obowiązek w terminie 7 dni udzielić wyjaśnień rodzicom w formie pisemnej lub ustnej.

· W przypadku, kiedy dyrektor przedszkola nie może samodzielnie udzielić wyjaśnień rodzicom wniosek taki będzie rozpatrzony przez przedstawiciela rady rodziców i rady pedagogicznej najpóźniej w ciągu 14 dni od daty jego wpłynięcia.

§21

Przyprowadzanie i odbiór dziecka

· W sprawowaniu opieki nad dzieckiem konieczne jest przestrzeganie przez rodziców osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

· Dziecko może być również odbierane przez osoby dorosłe lub niepełnoletnie upoważnione przez rodzica pisemnie.

· W uzasadnionych przypadkach dziecko może być odebrane z przedszkola przez inną osobę dorosłą wskazaną przez rodziców pod warunkiem, że rodzic zgłosi ten fakt nauczycielce grupy.

· Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku pełnego bezpieczeństwa 

( osoba pod wpływem alkoholu lub środków odurzających ).

· W wypadku każdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwłocznie informuje dyrektora przedszkola, dyrektor podejmuje działania przewidziane prawem.

· Rodzice przyjmują pełną odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

· Nauczyciel bierze odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia do sali, w związku z czym rodzic zobowiązany jest doprowadzić dziecko do grupy.

· Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 1600.

· W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 1600, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie.

· Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej jedną godzinę tzn. do 1700. Po upływie tego czasu nauczyciel powiadamia najbliższy Komisariat Policji o niemożliwości skontaktowania się z rodzicami.

· Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sądowe.

§22

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

· Rekrutacja do przedszkola odbywa się w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

· Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca. Informację o liczbie wolnych miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomości dyrektor przedszkola. Informacja umieszczana jest na stronie  www.p5.lubsko.pl  oraz na tablicy ogłoszeń w holu głównym. Informacja podawana jest na 6 dni przed terminem rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji rodziców o kontynuowanie wychowania przedszkolnego przez dzieci uczęszczające już do przedszkola.
· Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomości w formie ogłoszonego komunikatu informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjęcia dziecka do przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie www.p5.lubsko.pl  oraz na tablicy ogłoszeń w holu głównym.
· Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powoływana przez dyrektora przedszkola.
· Dzieci przyjmowane są do przedszkola po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.
· Podstawą udziału w postępowaniu rekrutacyjnym jest złożenie wniosku, który można pobrać ze strony internetowej przedszkola lub bezpośrednio w placówce.
· Wnioski złożone po terminie nie są rozpatrywane.
· Wnioski niekompletne lub wypełnione nieprawidłowo nie są rozpatrywane. 

· Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku są wiążące przy podpisywaniu umowy o świadczenie usług przez przedszkole. Dopuszcza się zmiany w szczególnych przypadkach.

· 10. Po ogłoszeniu wyników rekrutacji rodzic dziecka zobowiązany jest do podpisania umowy o świadczenie usług przez przedszkole na dany rok szkolny w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

· Postępowanie rekrutacyjne składa się z następujących etapów:

· zarejestrowanie kandydata w placówce na podstawie złożonego wniosku;

· postępowanie rekrutacyjne przeprowadzone przez Komisję Rekrutacyjną;

· podanie do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola na dany rok szkolny;

· postępowanie odwoławcze;

· postępowanie uzupełniające, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej  rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

· Do przedszkola przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na terenie gminy Lubsko.

· W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o którym mowa w § 5 ust. 1 niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza się I etap postępowania rekrutacyjnego. W I etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria podstawowe tzw. ustawowe oraz ich wartość punktową :

· wielodzietność rodziny – 5 pkt.;

· niepełnosprawność kandydata –5 pkt.;

· niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata – 5 pkt. ;

· niepełnosprawność obojga rodziców kandydata – 5 pkt. ;

· niepełnosprawność rodzeństwa kandydata – 5 pkt. ;

· samotne wychowanie kandydata w rodzinie – 5 pkt. ;

· objęcie kandydata pieczą zastępczą – 5 pkt.

        Powyższe kryteria mają jednakową wartość.

· W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na I etapie postępowania rekrutacyjnego i wystąpienia niemożliwości wyboru kandydatów, gdyż ich liczba przekracza liczbę wolnych miejsc w przedszkolu. Komisja przeprowadza dla tej grupy II etap postępowania rekrutacyjnego.

· W przypadku kiedy po I etapie postępowania rekrutacyjnego przedszkole posiada jeszcze wolne miejsca, w II etapie biorą udział pozostali kandydaci, którzy nie spełniają kryteriów ustawowych. 

· W II etapie postępowania rekrutacyjnego uwzględnia się kryteria dodatkowe tzw. samorządowe

Określone w porozumieniu z organem prowadzącym:

· dziecko, którego oboje rodzice pracują – wykonują pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej lub umowy o pracę, uczą się w trybie dziennym, prowadzą gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą – 5 pkt. ;

Kryterium to stosuje się również do pracującego / studiującego w trybie dziennym rodzica samotnie wychowującego dziecko.

· dziecko jednego rodzica pracującego – wykonującego pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej lub umowy o pracę, uczącego się w trybie dziennym, prowadzącego gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą – 2 pkt.;

· dziecko, którego rodzeństwo będzie kontynuowało edukację w przedszkolu – 2 pkt.;

· dziecko z placówki opiekuńczo – wychowawczej oraz dziecko z rodziny objętej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny – 1 pkt.;

· dogodne ( względem miejsca zamieszkania dziecka ) położenie przedszkola – 1 pkt.;

· zapotrzebowanie rodziców na ilość godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego ( powyżej 5 godzin ) 1 pkt.

· Rodzice zamieszkali poza gminą lubsko mogą ubiegać się o przyjęcie dziecka do przedszkola dopiero  w postępowaniu uzupełniającym, które będzie przeprowadzone po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli przedszkole będzie dysponowało wolnymi miejscami. Decyzja przyjęcia dziecka zamieszkującego poza gminą Lubsko uzgodniona powinna zostać z organem prowadzącym.

· Publikacja wyników rekrutacji odbędzie się w terminie 14 dni od zakończenia prac Komisji Rekrutacyjnej, jednak nie później niż do 08.05. b.r. poprzez zamieszczenie listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola na tablicy ogłoszeń w holu.

· Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne miejsca Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postępowanie uzupełniające, które kończy się z dniem ostatnim miesiąca sierpnia roku szkolnego poprzedzający rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne. Postępowanie uzupełniające przeprowadza się na zasadach określonych w tym rozdziale.

· Do wniosku o przyjęcie dziecka do przedszkola dołącza się dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów ustawowych i samorządowych:

· zaświadczenie lub oświadczenie o zatrudnieniu;

· zaświadczenie lub oświadczenie o odbywaniu studiów w systemie dziennym;

· w przypadku niepełnosprawności dziecka, niepełnoprawności jednego lub obojga rodziców, niepełnosprawności rodzeństwa – wymagane jest orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub o stopniu niepełnosprawności, orzeczenie kształcenia specjalnego wydane bez względu na niepełnosprawność , orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( tj. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm. ) – w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem 

przez rodziców dziecka;

· osoby ( matki lub ojca ) samotnie wychowującego dziecko – wymagany jest prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód, separację lub akt zgonu – w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem;

· objęcie dziecka pieczą zastępczą – wymagany jest dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ( Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z 2012 r. poz. 1519 oraz z 2013 r. poz. 154 i 866 ) – w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodziców dziecka;

· dziecka, którego rodzeństwo kontynuuje edukację w przedszkolu – wymagane jest oświadczenie;

· dziecko z rodziny wielodzietnej, wychowującej troje lub więcej dzieci – wymagane jest oświadczenie;

· dziecka z placówki opiekuńczo – wychowawczej oraz dziecko z rodziny objętej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny – wymagane zaświadczenie wydane przez odpowiedni organ.

· Wyżej wymienione oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie zobowiązany jest do podpisania klauzuli następującej treści : Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia ( art. 20 t ust. 6 ustawy o systemie oświaty ). Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.

· W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola rodzic może wystąpić do Komisji Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka do przedszkola.

· Uzasadnienie sporządza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystąpienia z wnioskiem o uzasadnienie.

· Rodzic kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej.

Obowiązuje forma pisemna.

· Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwołania.

· Na rozstrzygnięcie dyrektora służy skarga do sądu administracyjnego.

§23

Skreślenie dzieci z listy wychowanków

· Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy wychowanków w następujących przypadkach :

· dwumiesięcznego nie regulowania odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu przez rodziców, skreślenie z listy nie wyklucza postępowania egzekucyjnego;

· nie zgłoszenie się ( bez podania przyczyny ) do przedszkola dziecka nowo zapisanego w okresie 14 dni od rozpoczęcia roku szkolnego;

· miesięcznej, nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka w przedszkolu;

· nieprzestrzeganie przez rodziców postanowień niniejszego statutu;

· podania na Wniosku o przyjęcie dziecka do Przedszkola Nr 5 w Lubsku przez rodziców / prawnych opiekunów

· wystąpienia innych ważnych przyczyn tkwiących po stronie rodziców np. utajnienia przy wypełnianiu karty zgłoszenia choroby dziecka, która uniemożliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczególności choroby zakaźnej, poza chorobami zakaźnymi wieku dziecięcego;

· skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne do podjęcia nauki w szkole.

· Dyrektor przedszkola po powzięciu wiadomości o zaistnieniu okoliczności, o których mowa w ust. 1 zwołuje posiedzenie rady pedagogicznej, na której nauczyciel grupy lub sam dyrektor referuje problem.

· Nauczyciel grupy lub dyrektor zachowując obiektywizm zapoznaje radę pedagogiczną o podjętych działaniach zmierzających do ustalenia przyczyny, upoważniając radę pedagogiczną do podjęcia uchwały o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola.

· Rada pedagogiczna po wnikliwym wysłuchaniu informacji podejmuje uchwałę w danej sprawie zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

· Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi przedszkola.

· Dyrektor przedszkola wykonuje uchwałę rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, którą doręcza rodzicom, a w przypadku niemożności doręczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

· Rodzicom przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim w ciągu 14 dni od jej otrzymania.

· W trakcie postępowania odwoławczego dziecko ma prawo uczęszczać do przedszkola, chyba że decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających z art. 108 kodeksu prawa administracyjnego.

ROZDZIAŁ VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§24

· Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 6 lat z zastrzeżeniem ust. 2 i 5.

· W szczególnie uzasadnionych przypadkach i dysponowaniem wolnymi miejscami w oddziale dzieci 3 – letnich przedszkole może przyjąć do placówki dziecko, które ukończyło 2,5 roku życia.

· Dziecko 2,5 letnie może być przyjęte do przedszkola w przypadkach :

· niemożności zapewnienia dziecku opieki przez rodziców;

· szybszego, niż przeciętny rozwój psychiczny i fizyczny dziecka;

· dysponowania przez placówkę wolnymi miejscami w grupie dzieci 3 – letnich.

· Dziecko w wieku 5 lat jest obowiązane odbywać roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

· Dziecko w wieku 6 lat, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 8 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej szkoły podstawowej, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

· Dziecko  jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego :

· Obowiązek rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

· Zapewnienie warunków do spełnienia obowiązku jest zadaniem własnym gminy.

· Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, a także zapewnić jego regularne uczęszczanie.

· Kontrolowanie spełnienia obowiązku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego należy do zadań dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie, którego mieszka dziecko.

· Niespełnienie obowiązku podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

§25

Prawa dziecka

Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikające z Konwencji Praw dziecka, a w szczególności:

· akceptacji, takim jakie jest;

· spokoju i samotności , gdy tego potrzebuje;

· indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju;

· aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi;

· aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy;

· zabawy i wyboru towarzysza zabawy;

· posiadania osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których może się zwrócić;

· badania i eksperymentowania;

· doświadczania konsekwencji własnego zachowania ( ograniczonymi względami bezpieczeństwa );

· różnorodnych doświadczeń w kontakcie z otoczeniem;

· snu i wypoczynku, jeżeli jest zmęczone;

· jedzenia i picia, jeżeli jest głodne i spragnione, ale również prawa do nauki regulowania własnych potrzeb;

· uszanowania jego godności zagwarantowanej Konwencją Praw Dziecka, chroniącej go przed zaniedbaniem, okrucieństwem, przemocą fizyczną lub psychiczną.

§26

Obowiązki dziecka

Dziecko w przedszkolu ma obowiązek w trosce o bezpieczeństwo własne i kolegów:

· postępować zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, używać form grzecznościowych wobec osób dorosłych i kolegów,

· nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczyciela,

· dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych rówieśników,

· starać się utrzymywać porządek wokół siebie ( sprzątać zabawki po sobie itp. ),

· szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w przedszkolu,

· sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

· słuchać i reagować na polecenia nauczyciela,

· przestrzegać zasad współżycia społecznego, a w szczególności:

· okazywać szacunek dorosłym i kolegom, 

· szanować wolność i godność drugiego człowieka ( kolegi ).

§27

Nagrody i kary

· Formy nagradzania zachowań respektujących ustalone przez dzieci i radę pedagogiczną norm i zasad zachowania:

· nagradzanie uznaniem i pochwałą;

· nagradzanie przez sprawienie przyjemności dziecku przez nauczyciela lub kolegów w kontaktach indywidualnych lub na forum całej grupy;

· darzenie dziecko szczególnym zaufaniem np.  zwiększając zakres jego samodzielności;

· przywilej wykonywania prostych czynności wskazywanych przez nauczyciela () dzieci młodsze ), przywilej pełnienia dyżurów oraz pełnienie obowiązków wobec grupy rówieśniczej ( dzieci starsze ).

· Środki zaradcze w przypadku niestosowania się do ustalonych wspólnie zasad postępowania :

· kary naturalne – bezpośrednie następstwo winy ( np. zabawa wodą – mokre ubranie ), pozwalamy dzieciom doświadczyć w sytuacjach nie zagrażających bezpieczeństwu dziecka;

· tłumaczenie i wyjaśnianie;

· propozycje aktywności mającej na celu rozładowanie negatywnych emocji;

· „ czasowe wyłączenie” z zabawy, opuszczenie swojej Sali, przejście do grupy młodszej przy zapewnieniu dziecku pełnego bezpieczeństwa;

· Ukazywanie następstw postępowania, tłumaczenie dziecku, aby skłonić je do autorefleksji;

· Wyrażanie przez nauczyciela swojego zawodu z powodu zachowania dziecka;

· Czasowe odebranie przyznanego przywileju ( np. utrata na jakiś czas funkcji dyżurnego ).

· W przedszkolu wyklucza się wszelkie formy kar fizycznych.

§28

· Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są dobrowolnie przez rodziców od następstw nieszczęśliwych wypadków.

· Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczają w miesiącu wrześniu na początku każdego roku szkolnego.

· wyboru firmy ubezpieczeniowej i wysokości składki jednorazowej na kolejny rok szkolny dokonuje dyrektor w konsultacji z radą rodziców na ostatnim posiedzeniu w danym roku szkolnym.

· W placówce wychowankowie mają zapewnioną stałą opiekę ze strony personelu pedagogicznego.

§29

· Dziecko powinno przyjść do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strój wygodny, umożliwiający samodzielne ubieranie się i rozebranie. Odzież wierzchnia powinna być dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiać codzienny pobyt na świeżym powietrzu.

· Dziecko powinno mieć wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory toaletowe do mycia zębów, piżamę ( w przypadku leżakowania ), worek ze strojem gimnastycznym ( 4,5,6 – latki ). Wszystkie rzeczy powinny być znane dziecku.

· Na początku roku szkolnego nauczyciele wywieszają spis materiałów i przyborów do zajęć plastycznych, w które należy dziecko zaopatrzyć.

· Dziecko nie powinno przynosić do przedszkola swoich zabawek. Za ich zepsucie lub zgubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialności.

· Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za inne wartościowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

ROZDZIAŁ VII

ZASADY DOTYCZĄCE BEZPIECZEŃSTWA DZIECI PODCZAS 

ICH POBYTU W PRZEDSZKOLU

§30

· Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiska z uwzględnieniem istniejących warunków rozwojowych, a w szczególności zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w placówce oraz w trakcie zajęć poza jej terenem.

· Nauczyciel jest świadomie odpowiedzialny za zdrowie i życie dzieci. Troska o pełne bezpieczeństwo wychowanków jest priorytetem wszelkich jego działań.

· Nauczyciel odpowiada za zdrowie i życie dzieci, a w przypadkach ich narażania ponosi za to pełną odpowiedzialność dyscyplinarną.

· Przedszkole zapewnia dzieciom pełne bezpieczeństwo – zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym, za to poczucie również odpowiada nauczyciel.

· W przedszkolu nie stosuje się żadnych zabiegów medycznych z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach.

· W czasie choroby dziecko przebywa w domu, a po jej zakończeniu powinno być zupełnie zdrowe przyprowadzone do przedszkola.

· Do przedszkola nie powinno przyprowadzać się dzieci przeziębionych, zakatarzonych, wymiotujących i z objawami innych chorób. W przypadku zaistnienia wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo żądać zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjęcia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczącej przyjęcia dziecka do przedszkola.

· Dziecku nie wolno przynosić dodatkowego wyżywienia, w tym słodyczy ( wyjątkiem są urodziny lub imieniny dziecka ).

· Ubrań dziecka nie wolno spinać agrafkami ani szpilkami.

· Ze względów sanitarnych zabrania się wchodzenia do przedszkola w butach oraz wprowadzania zwierząt na teren przedszkola.

· Rodzice są zobowiązani podać nauczycielowi aktualny numer telefonu kontaktowego i adres zamieszkania.

· Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dzieci, jeśli po odebraniu przez rodziców przebywają i bawią się w ogrodzie przedszkolnym.

· Rodzice, którzy przebywają na terenie przedszkola podczas zajęć i zabaw dziecka, również podczas spotkań organizowanych w godzinach popołudniowych biorą na siebie pełną odpowiedzialność za dziecko.

· Przedszkole w swoich działaniach stosuje obowiązujące przepisy bhp i p.poż., które są określone w Instrukcji ogólnej bezpieczeństwa i higieny pracy oraz Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego obowiązujących na terenie przedszkola.

· Dzieci są przyprowadzane do przedszkola od godziny 600 przez rodziców, bądź inne osoby upoważnione. Rodzice są poinformowani o sposobie przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Obowiązuje zasada, że rodzice rozbierają dziecko i wprowadzają do Sali grupy. Analogicznie sami odbierają dziecko z grupy.

· Odbiór dziecka z przedszkola jest możliwy wyłącznie przez rodziców lub inne osoby przez nich upoważnione. ( pisemne upoważnienie znajduje się w Karcie zgłoszenia dziecka do przedszkola, a potem przechowywane jest w dokumentacji przedszkola ).

· Nauczyciel powinien wiedzieć, ale także widzieć, kto odbiera dziecko z przedszkola. Z terenu przedszkolnego można pozwolić dziecku odejść dopiero wtedy, gdy rodzic dotarł na miejsce pobytu grupy.

· Dzieci w przedszkolu objęte są ciągłym dozorem i opieką.

· Dzieciom, które już weszły do Sali, nie wolno podczas dnia wychodzić z niej samowolnie, bez pozwolenia i dozoru. Nie wolno też im samowolnie wychodzić z budynku przedszkola.


Dziecko przez cały czas jest otoczone opieką nauczyciela lub starszej woźnej.

· Podczas zabaw dowolnych w Sali nauczyciel zwraca uwagę na zgodną i bezpieczną zabawę dzieci, zgodne korzystanie ze wspólnych zabawek i uczy dzielenia się nimi.

· Nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabawy, kieruje zabawą lub ją inspiruje, ewentualnie ingeruje w konflikty między dziećmi, jeśli te nie są w stanie same ich rozwiązać.

· W czasie zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwagę na bezpieczeństwo dzieci, odpowiada za stan zabawek i sprzętu, którymi się bawią.

· Nauczyciel ustala wspólnie zasady i normy obowiązujące w grupie, wdraża dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego współżycia z rówieśnikami, uczestniczy w zabawach dzieci. Zapoznaje dzieci i ich rodziców z systemem kar i nagród obowiązujących w danej grupie i przedszkolu zgodnie z ustaleniami niniejszego statutu.

· Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni września uczy się dzieci korzystania z urządzeń terenowych zgodnie z zasadami bezpieczeństwa. Ustala się normy i zasady korzystania z tego sprzętu.

· Codziennie rano pracownik gospodarczy ( palacz c. o. ) ma obowiązek sprawdzić, czy urządzenia ogrodowe są sprawne i nie stanowią żadnego zagrożenia dla zdrowia i życia dzieci. Ponadto ma obowiązek sprawdzić teren, czy nie znajdują się na nim przedmioty niebezpieczne. Nie zwalnia to nauczyciela z obowiązku każdorazowego kontrolowania miejsca przebywania dzieci oraz sprzętów, pomocy i innych narzędzi.

· W czasie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym nie przewiduje się możliwości gromadzenia nauczycieli w jednym miejscu. Nauczyciele powinni być w bezpiecznym kontakcie ze swoimi dziećmi i przebywać w miejscach największych zagrożeń.

· Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalać się samodzielnie z terenu. Dzieci wracają z terenu kolumną, nauczyciel powinien każdorazowo sprawdzić, czy wszystkie dzieci będące w danym dniu w grupie znajdują się w kolumnie.

· Szczegółowe zasady pobytu dzieci na terenie przedszkola określa Procedura bezpiecznego pobytu dzieci na placu przedszkolnym.
· Podczas zajęć obowiązkowych nauczyciel tak organizuje zajęcia, tok ćwiczeń ruchowych, przebieg zabawy, aby były one bezpieczne dla dzieci. Nauczyciel musi przewidywać ewentualne zagrożenia i im przeciwdziałać.

· Planowanie, organizowanie i przebieg wycieczek przedszkolnych określono w Zasadach organizowania wycieczek przedszkolnych.
· Nauczyciele mają ściśle określone godziny pracy z dziećmi. Obowiązkiem nauczyciela jest punktualne przychodzenie do pracy, nie jest dopuszczalne spóźnianie się. Nauczyciel ma obowiązek zgłosić dyrektorowi przedszkola fakt spóźnienia się do pracy i podać jego przyczynę.

· Nauczycielowi nie wolno pozostawić dzieci bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika ( nauczyciela ). W takiej sytuacji dyrektor ma prawo nauczycielowi pozostanie w grupie i wypłacić za ten czas godziny ponadwymiarowe. Polecenie dyrektora jest dla nauczyciela zobowiązujące.

· Nauczyciel opuszcza oddział dzieci w chwili przyjścia zmiennika ( nauczyciela ), informuje go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków.

· Nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej, tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę przez osobę z obsługi grupy ( starszą woźną ). Nauczyciel powinien ograniczyć swoje wyjścia do minimum.

· W razie wystąpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel jest obowiązany natychmiast powiadomić dyrektora oraz :

· zapewnić udzielenie pierwszej pomocy;

· zawiadomić rodziców dziecka;

· podjąć środki zapobiegawcze ( w stosunku do dzieci, nauczycieli, czy pozostałych pracowników przedszkola );

· zawsze, gdy wypadek jest ciężki powiadomić organ prowadzący i prokuraturę.

· Procedura powypadkowa określona jest w instrukcji bhp obowiązującej w przedszkolu.

ROZDZIAŁ VIII

RODZICE

§31

Obowiązki rodziców

Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

· znajomość i przestrzeganie ustaleń niniejszego statutu;

· zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory, pomoce ustalone na pierwszym 

zebraniu organizacyjnym, rozpoczynającym rok szkolny przez nauczyciela prowadzącego oddział;

· respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców podjętych w ramach ich kompetencji;

· współpracowanie z nauczycielem prowadzącym grupę w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo – dydaktycznych rodziny i przedszkola;

· wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dzieci;

· przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej, w zakresie podstawowych czynności samoobsługowych – jedzenie, higiena, toaleta;

· odbieranie dziecka w zadeklarowanych godzinach oraz godzinach funkcjonowania przedszkola;

· informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem o późniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola;

· zapewnienie dziecku bezpiecznego powrotu do domu;

· przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego bez konieczności podawania w przedszkolu jakichkolwiek leków;

· interesowanie się sukcesami i porażkami dziecka;

· zgłaszanie nauczycielowi niedyspozycji ( fizycznych i psychicznych ) dziecka i wszelkie niepokojące objawy w jego zachowaniu, mające wpływ na funkcjonowanie w grupie ( choroby, ważne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itp. );

· uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

· bezzwłoczne zgłaszanie nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

· śledzenie na bieżąco informacji umieszczanych na tablicach ogłoszeń;

· informowanie telefoniczne lub osobiste dyrektora przedszkola o stwierdzonej chorobie zakaźnej u dziecka;

· dostarczenie do przedszkola informacji potwierdzonych przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaźnej, pozwalający na pobyt dziecka w przedszkolu;

· zapewnienie dziecku niezbędnego wyposażenia;

· kontrolowanie, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknięcia wypadku.

§32

Prawa rodziców

Rodzice mają prawo do :

· zapoznania z planem pracy przedszkola na dany rok szkolny oraz planami pracy poszczególnych oddziałów;

· znajomości podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagań edukacyjnych;

· uzyskania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

· uzyskania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

· uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb wspomagać;

· wyrażania i przekazywania nauczycielom i dyrektorowi wniosków i uwag z obserwacji pracy przedszkola;

· wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoich przedstawicieli w radzie rodziców;

· wyrażania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

· wzbogacenia ceremoniału i zwyczajów przedszkola w oparciu o tradycje środowiska i regionu;

· udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości przedszkolnych, imprez, zajęć wychowawczo – dydaktycznych, itp.;

· zgłaszania i realizacji własnych pomysłów związanych z zagospodarowaniem, aranżacją wnętrz i otoczenia przedszkola;

· wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodziców;

· indywidualnych konsultacji z nauczycielami poświęconych omówieniu problemów lub sukcesów związanych z jego dzieckiem lub problemów wychowawczych w grupie.

§33

Współpraca z rodzicami

· Wobec rodziców przedszkole pełni rolę wspomagającą i integrującą zabiegi wychowawcze poprzez:

· dostarczanie wiedzy pedagogicznej i uwrażliwianie na potrzeby i możliwości dziecka;

· informowanie na bieżąco o jego postępach, wskazując osiągnięcia, powodzenia, podejmowane próby samodzielnego działania;

· uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunku i zakresu zadań realizowanych w przedszkolu i w domu.

· Współpraca z rodzicami przybiera następujące formy:

· rodzice mają do przedszkola wstęp w każdym momencie, gdy uznają to za stosowne;

· bezpośrednie kontakty nauczycieli z rodzicami podczas przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola;

· współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną;

· udzielanie informacji o postępach lub trudnościach dziecka, pomoc w rozwiązywaniu ewentualnych problemów wychowawczych, wspólne ustalanie sposobu postępowania;

· udział rodziców w spotkaniach prowadzonych metodami aktywnymi według planu współpracy w każdym oddziale;

· udział rodziców w organizowanych zebraniach ogólnych, grupowych;

· pomoc rodziców w przygotowaniu imprez, uroczystości przedszkolnych oraz wyjazdów okolicznościowych dzieci;

· możliwość uzyskania indywidualnej porady lub spotkań o charakterze terapeutycznym w przypadku zgłoszenia takiej potrzeby przez rodziców;

· uczestniczenie rodziców w zebraniach edukacyjno – warsztatowych, spotkaniach odbywających się z udziałem nauczycieli i specjalistów;

· prowadzenie przez nauczycieli poszczególnych oddziałów tablic informacyjnych dla rodziców oraz strony internetowej dotyczącej poszczególnych grup.

· Pedagogizacja rodziców w różnych formach odbywa się nie rzadziej niż jeden raz na kwartał.

§34

Rodzice dziecka za szczególne zaangażowanie we wspieranie pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego dyplom, list gratulacyjny lub tytuł Przyjaciela Przedszkola Nr 5 w Lubsku przyznany przez dyrektora w porozumieniu z radą pedagogiczną.

§35

· Przedszkole prowadzi Kronikę Przedszkola, kronikę multimedialną oraz stronę internetową.

· Kronika Przedszkola prowadzona jest każdego roku w ramach czynności dodatkowych przez jednego nauczyciela.

· W kronice dokumentowane są :

· tradycje przedszkola,

· wydarzenia dotyczące dzieci, pracowników, środowiska lokalnego,

· inne istotne zdarzenia.

ROZDZIAŁ IX

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§36

· W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym oraz pracownicy administracji i obsługi.
· Obowiązki pracowników obsługi określa Załącznik Nr 3 do niniejszego Statutu. Otrzymuje on brzmienie „ Obowiązki pracowników gospodarczych Przedszkola nr 5 w Lubsku.
· Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola określają odrębne przepisy.

§37

Liczbę pracowników pedagogicznych i administracyjno – obsługowych zatwierdza organ prowadzący przedszkola w zależności od liczby oddziałów i warunków lokalowych oraz potrzeb środowiska.

§38

Nauczyciele 

· Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych wychowanków.

· Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą zgodnie z obowiązującym programem wychowania przedszkolnego zgodnym z podstawą programową, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

· Zgodnie z art. 41 ust. 2 Karty Nauczyciela nauczyciel obowiązany jest realizować:

· zajęcia opiekuńcze, wychowawcze i dydaktyczne prowadzone bezpośrednio z dziećmi;

· zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.

· Do zadań nauczyciela należy :

· odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerów itp.;

· wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań;

· prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

· prowadzenie analizy gotowości szkolnej dziecka do podjęcia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna ) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej .

· przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole dla dzieci 6 – letnich.

· planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo – dydaktycznej zgodnie z obowiązującymi programami, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;

·  nauczyciel opracowuje miesięczne plany racy dla swojego oddziału wiekowego;

· plany pracy zawierają treści programowe, tematyki kompleksowe, cele szczegółowe, przewidywane efekty działań edukacyjnych, środki realizacji i pomoce edukacyjne;

· zaplanowaną tematykę realizuje się w cyklach tygodniowych;

· tematyki realizowane są w trakcie zajęć z cała grupą, z małymi zespołami powstającymi spontanicznie, z inicjatywy dzieci lub zespołach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z założonymi celami działania;

· proponowane są także działania w trybie zajęć indywidualnych;

· plan dnia ma charakter otwarty, ale powinien uwzględniać ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz potrzeby i propozycje dzieci;

· nauczyciel planując pracę pamięta o zachowaniu właściwej proporcji czasowej między proponowanymi przez siebie zadaniami, a swobodną działalnością dzieci;

· część codziennych zajęć, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi dzieci powinna odbywać się na dworze, jeżeli tylko pozwala na to pogoda;

· nauczyciel ma swobodę w zagospodarowaniu czasu pracy z wychowankami, c czyni go tym samym odpowiedzialnym za jej jakość;

· przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowości szkolnej dziecka do podjęcia nauki w szkole dla dzieci 6 – letnich.

· prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności opiekuńczej i wychowawczej zgodnie z obowiązującymi przepisami

· prowadzenie dokumentacji współpracy z rodzicami, która obejmuje:

· plany współpracy na dany rok szkolny,

· protokoły spotkań, zebrań,

· listy obecności.

·  nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje stały kontakt z ich rodzicami w celu :

· poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;

· ustalenia form pomocy i zainteresowań w działaniach wychowawczych wobec dziecka;

· włączanie ich w działalności przedszkola;

· współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną, zdrowotną itp.

· nauczyciel współpracując z rodzicami w sprawach wychowania i kształcenia ma obowiązek:

· wywieszać informacje dla rodziców na temat zamierzeń w pracy wychowawczo – dydaktycznej,

· organizowania spotkań z rodzicami zebrań grupowych w celu wymiany informacji, pedagogizacji rodziców oraz dyskusji na tematy wychowawcze, nie rzadziej niż raz na kwartał,

· bieżącego informowania rodziców o rozwoju, postępach i trudnościach wychowawczych dzieci na bazie prowadzonej diagnozy,

· współdziałać z rodzicami w organizowaniu uroczystości przedszkolnych i codziennej działalności placówki,

· w celu realizacji zadań wychowawczo – dydaktycznych i organizacyjnych nauczyciele mają przydzielone na posiedzeniu rady pedagogicznej inaugurującej nowy rok szkolny dodatkowe zadania służbowe według potrzeb i umiejętności poszczególnych osób;

· nauczyciel przyjmuje pełną odpowiedzialność za efekty swojej pracy, którymi ma obowiązek wykazywać się przed dyrektorem i rodzicami;

· do obowiązków nauczyciela należy też odpowiedni dobór metod i form pracy, środków edukacyjnych dostosowanych do możliwości rozwojowych każdego wychowanka oraz znajomość wdrażanego w pracy programu;

· planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego, samokształcenie, doskonalenie warsztatu pracy, czytelnictwo pedagogiczne i innowacje;

· dbałość o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy edukacyjnych oraz troska o estetykę pomieszczeń przedszkola;

· eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci;

· współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwaniu informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;

· czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał;

· korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i innych nauczycieli;

· nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci, rodziców, nauczycieli, a także innych pracowników placówki;

· inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczo – dydaktycznym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym;

· prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami;

· rzetelne i terminowe realizowanie zaleceń dyrektora i osób kontrolujących;

· przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z regulaminem pracy, przepisami bhp i p.poż. ;

· realizacja wszystkich innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikających z bieżącej działalności placówki.

· Praca nauczyciela podlega ocenie według odrębnych przepisów.

· Nauczyciel ma praco i obowiązek awansować.

· Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawą programową, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, który dopuszcza do użytku dyrektor przedszkola.

· Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego według procedur ustalonych odrębnymi przepisami.

· W trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze nauczyciele:

· Systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego, zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączają ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomości i umiejętności w niej określonych,

· Informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci a także włączają ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie one natrafiają,

· Zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego , np. wspólnie organizują wydarzenia  w których udział biorą dzieci.

· W celu właściwego przygotowania dzieci do podjęcia nauki w szkole podstawowej nauczyciele powinni znać podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego.

§39

Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

· poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

· ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka,

· włączanie ich w działalność przedszkola.

§40

Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo – oświatowych.

§41

Pracownicy  administracji i obsługi

· Zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi:

· w przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi;

· ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i porządku;

· pracownicy obsługi współpracują z nauczycielami w karesie opieki i wychowania dzieci.

· Pracownicy obsługi zatrudnieni na umowę o pracę są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.

· Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności:

· przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;

· wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

· udzielanie informacji organom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania;

· dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

· zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami;

· zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;

· stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;

· sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego.

· Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzone podpisem pracownika.

· Stosunek pracy pracowników  obsługi regulują odrębne przepisy.

· Zakres obowiązków  intendenta.
·  Intendent   pracuje  od godziny 7.00 do godziny  15.00 .

· Bezpośrednim przełożonym  intendenta jest dyrektor przedszkola.

·  Intendent nadzoruje również pracę  pracowników obsługi.

·  Intendent wykonuje prace związane z całością spraw administracyjno- gospodarczych.

· Do obowiązków intendenta należą czynności :

· związane z obiegiem dokumentów:

· współpracuje z naczelnikiem Centrum Usług Wspólnych Urzędu Miejskiego w Lubsku,  przestrzegając terminów rozliczeń;

· współuczestniczy  w sporządzaniu planu finansowego placówki;

· odpowiada za zgodność zakupu z fakturą, systematycznie księguje zakupiony towar zgodnie z przepisami o rachunkowości ( księgi inwentarzowe, kartoteki materiałowe, ewidencja pozaksięgowa);

· w dniach wyznaczonych przez dyrektora przyjmuje od rodziców odpłatność za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z przepisami  i wpłaca je systematycznie na konto placówki;

· może przyjmować również wpłatę na fundusz rady rodziców, po uprzednim uzgodnieniu z radą.

· dotyczące gospodarki materiałowo- magazynowej:

· prowadzenie kartotek magazynowych, sporządzanie co miesiąc rozliczenia , ewidencji pozaksięgowej, aktualizacja wywieszek inwentarzowych, ocechowanie sprzętów;

· uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majątku przedszkola;

· zabezpieczenie magazynów przed kradzieżą, włamaniem, pożarem, zniszczeniem;

· racjonalne i oszczędne gospodarowanie powierzonymi składnikami majątku;

· wydawanie środków czystości i innych materiałów po uprzednim skontrolowaniu ich zużycia;

· związane z działalnością organizacyjno – gospodarczą:

· zaopatrywanie przedszkola w sprzęt, środki czystości, artykuły biurowe itp. zapewniając właściwy rytm pracy placówki zgodnie z przepisami ustawy  o zamówieniach publicznych;

· kontrolowanie stanu powierzonych naczyń, pościeli, ręczników, sprzętu i narzędzi personelowi przedszkola; 

· pełnienie kontroli nad właściwym funkcjonowaniem urządzeń, sprzętów, instalacji elektrycznej, gaśnic zgodnie z przepisami bhp i p.poż.;

· w okresie wakacji nadzorowanie prac porządkowych i działania personelu wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora;

· zaopatrywanie pracowników w odzież ochronną zgodnie  z obowiązującymi przepisami;

· współdziałanie z dyrektorem, nauczycielami i pracownikami obsługi;

·  zakresu żywienia dzieci i personelu:

· planowanie jadłospisów zgodnie z obowiązującymi przepisami  i kalorycznością, wywieszanie ich do informacji rodziców i personelu przedszkola;

· planowanie i organizowanie zakupów artykułów spożywczych, codzienne wydawanie z magazynu artykułów do sporządzania posiłków w kuchni, wpisanie wydanych towarów do dziennika żywieniowego ( potwierdzone podpisem kucharki i dyrektora);

· prowadzenie kartotek magazynowych, sporządzanie rozliczeń miesięcznych;

· przestrzeganie stawki żywieniowej  i terminów przydatności do spożycia artykułów znajdujących się w magazynie, właściwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed zniszczeniem;

· nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem kuchni ( przygotowanie  i porcjowanie posiłków  zgodnie z obowiązującymi nomami, oszczędnym gospodarowaniem produktami spożywczymi, przestrzeganiem czystości, wykorzystaniem produktów do przygotowania posiłków zgodnie z ich przeznaczeniem);

· przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej oraz HACCP.

·  Zakres obowiązków kucharki.

· Czas pracy kucharki wynosi 40 godzin tygodniowo.

· Kucharka   pracuje  od godziny 7ººdo godziny  15ºº .

· Bezpośrednim przełożonym kucharki jest intendent.

· Kucharka obowiązana jest prawidłowo wykonywać następujące czynności:

· uczestniczenie w planowaniu jadłospisów i przygotowywaniu według nich posiłków;

· pobieranie produktów spożywczych z magazynu w ilościach przewidzianych recepturą i odpowiednie zabezpieczanie ich przed użyciem;

· przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni i nadzorowanie jej dokładnego wykonywania;

· przestrzeganie zasady technologii i estetyki oraz zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej  i  HACCP, dyscypliny pracy oraz przepisów bhp i p.poż.;

· natychmiastowe zgłaszanie intendentowi powstałych usterek oraz wszelkich nieprawidłowości stanowiących zagrożenie życia lub zdrowia dzieci  i personelu;

· dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków ( śniadanie, obiad, podwieczorek) i wydawanie ich  o wyznaczonych godzinach;

· zgłaszanie potrzeb intendentowi w zakresie zakupu sprzętów   i urządzeń kuchennych.

· Kucharka ponosi odpowiedzialność za:

· ścisłe przestrzeganie receptur przygotowywanych posiłków;

· racjonalne wykorzystywanie w posiłkach dzieci i personelu produktów spożywczych pobranych z magazynu;

· właściwe porcjowanie posiłków zgodnie z obowiązującymi normami żywieniowymi;

· oszczędne gospodarowanie produktami spożywczymi i sprzętem;

· zgodność kaloryczną przygotowywanych posiłków z zaplanowaną wartością;

· wzorową czystość w kuchni i pomieszczeniach przyległych, sprzętów i naczyń oraz odzieży ochronnej;

· przygotowywanie próbek pokarmowych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

· Zakres obowiązków pomocy kucharki:

· Czas pracy pomocy kucharki wynosi 40 godzin tygodniowo. 

· Pomoc kucharki  pracuje  od godziny 7ºº do godziny  15ºº .

· Bezpośrednim przełożonym pomocy kucharki jest kucharka. 

·  Intendent pośrednio nadzoruje pracę pomocy kucharki.

· Pomoc kucharki obowiązana jest prawidłowo wykonywać następujące czynności:

· obróbkę wstępną warzyw , owoców oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków tj. mycie, obieranie, czyszczenie;

· odpowiednie zabezpieczenie produktów przed i po obróbce;

· oszczędne  gospodarowanie wydanymi produktami;

· rozdrabnianie warzyw, owoców i innych surowców z uwzględnieniem wymogów technologii  i instrukcji obsługi maszyn gastronomicznych;

· przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki i starszego intendent;.

· pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków;

· przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i produkcyjnej , HACCP, przepisów bhp i p.poż. oraz dyscypliny pracy;

· natychmiastowe zgłaszanie kucharce lub starszemu intendentowi wszystkich usterek  i nieprawidłowości  stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia dzieci i personelu;

· dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków ( śniadanie, obiad, podwieczorek);

· mycie naczyń stołowych ( wyparzanie) i sprzętu kuchennego;

· sprzątanie kuchni oraz przyległych do kuchni magazynów żywnościowych, obieralni, zmywalni naczyń, szaf ze sprzętem kuchennym;

· doraźne zastępowanie kucharki podczas jej nieobecności w pracy ;

· odpowiedzialność materialna za naczynia i sprzęt znajdujący się w kuchni;

· przestrzeganie właściwego wyglądu osobistego podczas pracy, dbanie  o czystość osobistą   i ubrania roboczego.

· Zakres obowiązków starszej woźnej.

· Czas pracy starszej woźnej wynosi 40 godzin tygodniowo. 

· Starsza woźna pracuje  od godziny 7ºº do godziny  15ºº .

· Starsza woźna dyżurująca pracuje od godziny 8ºº do godziny 16ºº.

· Bezpośredni nadzór nad pracą starszej woźnej sprawuje nauczyciel grupy.

· Do codziennych obowiązków starszej woźnej należy utrzymanie we wzorowej czystości sal i pomieszczeń przydzielonych do sprzątania.

· Starsza woźna obowiązana jest prawidłowo wykonywać następujące czynności:

· codzienne sprzątanie:

· zamiatanie , odkurzanie sal , ścieranie kurzu ( na mokro) ze sprzętów   i zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetów, półek na prace indywidualne;

· mycie umywalek, sedesów i łazienek z użyciem środków antybakteryjnych;

· sprzątanie sal zabaw oraz pomocy po zajęciach dzieci;

· zmywanie podłóg i parkietów;

· jeden raz w miesiącu:

· zmiana i pranie ręczników w umywalni dzieci;

· zmiana i pranie pościeli w grupie, gdzie dzieci leżakują;

· dwa razy w roku :

· generalne porządki – mycie okien;

· pranie firan, mycie listew;

· trzepanie dywanów;

· organizacja posiłków:

· przywożenie naczyń do sali zabawa nie wcześniej niż na 15 minut przed posiłkiem;

· rozdawanie trzy razy dziennie właściwych porcji dzieciom według ilości podanej do kuchni;

· estetyczne podawanie posiłków ( uwzględnienie noży, widelców, serwetek na stołach);

· przestrzeganie obowiązku podawania ciepłych posiłków;

· podawanie dzieciom napojów w ciągu dnia ( zmywanie kubeczków po użyciu);

· pomoc przy karmieniu dzieci słabo jedzących;

· sprzątanie naczyń stołowych i stolików po zakończonym posiłku;

· opieka nad dziećmi:

· pomoc dzieciom w rozbieraniu się i ubieraniu przed ćwiczeniami gimnastycznymi , leżakowaniem, wyjściem oraz powrotem z dworu;

· opieka w czasie wycieczek i spacerów;

· pomoc przy myciu rąk, zębów, korzystania z toalety;

· udział w przygotowaniu pomocy do zajęć;

· udział w dekorowaniu sali;

· sprzątanie po „ małych przygodach”;

· pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających;

· przestrzeganie przepisów bhp:

· odpowiednie zabezpieczanie przed dziećmi produktów chemicznych pobranych do utrzymania czystości , oszczędne gospodarowanie nimi;

· zgłaszanie starszemu intendentowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętów;

· gospodarka materiałowa:

· znajomość stanu posiadania pobranych od starszego intendenta przedmiotów i środków do utrzymania czystości sprzętów;

· umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym;

· zabezpieczanie przed kradzieżą rzeczy i przedmiotów znajdujących się                                          w przedszkolu;

· dbałość o powierzony sprzęt i rośliny;

· odpowiedzialność materialna za przydzielone naczynia stołowe, sprzęt do sprzątania i rzeczy znajdujące się w pomieszczeniach do sprzątania;

· sprawy ogólne:

· nieudzielanie rodzicom informacji na temat dziecka - jest to zadanie nauczycieli, chyba że rodzic poprosi o udzielenie odpowiedzi przez starszą woźną;

· dbałość o estetyczny wygląd;

· kulturalny sposób bycia .

· Zakres obowiązków pomocy nauczyciela.

· Czas pracy pomocy nauczycielki wynosi 40 godzin tygodniowo. 

· Pomoc nauczycielki pracuje  od godziny 7ºº do godziny  15ºº .

· Bezpośredni nadzór nad pracą pomocy nauczycielki sprawuje nauczyciel grupy dzieci 3-letnich.

· Pomoc nauczycielki obowiązana jest prawidłowo wykonywać następujące czynności:

· spełniać czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku do dzieci polecone przez nauczyciela danego oddziału oraz inne wynikające z rozkładu czynności dzieci w ciągu dnia;

· dbać o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci;

· utrzymywać czystość w sali zabaw ( sprzątać zabawki i pomoce dydaktyczne );

· pomagać nauczycielce podczas zajęć i zabaw w sali oraz podczas spacerów i wycieczek poza teren przedszkola;

· pomagać w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych pod kierunkiem nauczyciela prowadzącego grupę, dekorowaniu sali;

· pomagać w organizowaniu imprez i uroczystości przedszkolnych;

· utrzymywać w czystości półki z zabawkami i pomocami edukacyjnymi;

· dbać o estetyczny wygląd dzieci w grupie.

· Zakres obowiązków konserwatora.

· Czas pracy konserwatora. wynosi 40 godzin tygodniowo.

· Konserwator pracuje od godziny 6.00 do godziny 14.00

· Bezpośredni nadzór nad pracą konserwatora sprawuje dyrektor przedszkola.

· Utrzymanie czystości na powierzonym jego opiece placu przedszkolnym oraz w pomieszczeniach piwnicznych.
· Wykonywanie prac konserwacyjno- naprawczych na terenie przedszkola i ogrodu w miarę potrzeby koszenie trawy i przycinanie krzewów, systematyczne zamiatanie i grabienie terenu przedszkolnego.
· Codzienne sprzątanie chodnika a w okresie zimy odśnieżanie i posypywanie piaskiem,
· Wykonywanie prac remontowych wynikających z harmonogramu ustalonego przez dyrektora przedszkola.
· Zgłaszanie dyrektorowi przedszkola potrzeb w zakresie zakupu narzędzi i materiałów niezbędnych do wykonywania prac remontowo- naprawczych.
· Zgłaszanie dyrektorowi placówki usterki sprzętu, który jest tak uszkodzony, ze może zagrażać bezpieczeństwu, sprzęt taki usuwać z terenu.
· Dokonywanie napraw sprzętu ( zabawek, mebli) zleconych przez nauczyciela.
· Dbać o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury,
· Codziennie dozorować pracę pieca gazowego,
· Zapisywać w zeszycie dozoru pieca gazowego ewentualne uwagi,
· Zgłaszać ewentualne wątpliwości co do prawidłowej pracy pieca gazowego dyrektorowi przedszkola.
· Przestrzegać przepisów bhp i p-poż.
· Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji przedszkola.
· Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami
· Każde opuszczenie miejsca pracy musi być przez pracownika odnotowane w księdze wyjść pracownika.

· Pracownik jest obowiązany do codziennego podpisywania listy obecności  w pracy .

· Pracownik jest zobowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych, a w szczególności:

· przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie i wykorzystywać go na pracę zawodową  w sposób rzetelny i efektywny;

· przestrzegać regulaminu pracy oraz innych regulaminów, instrukcji  i zarządzeń  obowiązujących  w placówce;

· dbać o mienie zakładu pracy;

· zachować w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę;

· przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;

· przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.

· Pracownik ma obowiązek wykonywać badania profilaktyczne zgodnie                             z obowiązującymi przepisami.

· Wykonywać wszelkie inne czynności służbowe zlecone przez dyrektora przedszkola wynikające  z organizacji pracy w placówce.

· W czasie urlopu praca według ustalonego przez dyrektora harmonogramu.

ROZDZIAŁ X

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§42

Ilekroć jest mowa w statucie o rodzicach, należy przez to rozumieć również prawnych opiekunów dziecka i rodziców zastępczych.
§43

Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – dzieci, nauczycieli, rodziców ( prawnych opiekunów), pracowników administracji i obsługi.

§44

· Zmiany w niniejszym statucie ( nowelizacja) są sporządzane w formie tekstu jednolitego.

· Przedszkole publikuje tekst jednolity statutu po pięciu nowelizacjach w formie obwieszczenia.

§45

· Zmiany ( nowelizacje ) statutu wprowadza się na wniosek organów przedszkola, organu prowadzącego przedszkole, sprawującego nadzór pedagogiczny nad placówką lub w przypadku zmiany przepisów.

§46

· Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji ) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalenia.

§47

· Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się :

· wywieszenie statutu w miejscu ogólnie dostępnym,

· opublikowanie go na stronie internetowej przedszkola.

§48

Regulaminy działalności uchwalone przez organy przedszkola nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§49

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§50 

Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola określają odrębne przepisy.

§51

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

§52

Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc statut obowiązujący od dnia                                                                              28 stycznia 2011 roku .

§ 53

Tekstu jednolity statutu  wchodzi w życie z dniem 15 września 2016  roku.








………………………………………………………………………………….









           ( dyrektor przedszkola )

